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| UVOD

Na osnovu c¢lana 15. stav 1. alingja 10. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH (“Sl.novine FBiH”, br.49/06) i ¢lana 59. Statuta
opéine Zivinice — pregideni tekst (“Sluzbeni glasnik opéine Zivinice” broj:
4/01), opéinskom vijeéu Zivinice podnosim |zvjedtaj o radu za 2010. godinu.
Temelj za izradu ovog izvjestgja bio je Program rada opc¢inskog Nacelnika za
2010. godinu, srednjoro¢na vizija razvoja opéine Zivinice 2009-2012. godinu,
godisnji izvjestgji o radu opcinskih sluzbi za upravu i budzet za 2010.godinu.

Takode su za izradu jednog sveobuhatnog i sadrzajnog izvjestgja znacajna i
ostala planska dokumenta koje opé¢inaimaili ih donosi za kraéi ili duzi period.U
programiranju i planiranju opéinskog razvojai njihovom izvjestajnom pracenju
sve vise se u obzir uzimgu principi odrzivosti i socijaine ukljuc¢enosti.
Ekonomski napredak i uklju¢enost zajednice a posebno marginaliziranih i
ogjetljivih grupa gradana morgju biti nasa stalna briga.Pokazatelji koje imamo u
zadovoljavanju ovih principa uvijek mogu biti bolji. Zato smo u ovom izvjestaju
nastojali da istaknemo pokazatelje koji daju realnu sliku stanja Op¢ine Zivinice
na kraju 2010.godine.

Svakako da je navedeno stanje rezultat aktivnog procesa kreiranog od strane
Opc¢inskog Nacelnika i Op¢inskog Vijeca kao partnera najodgovornijih zarazvoj
opc¢ine u svim oblastima Zivota i rada.

Sumiranje godisnjih rezultata, Sto u sustini ovaj izvjesta) predstavlja, takode je
proizvod rada svih subjekata iz javnog, privatnog i nevladinog sektora.

Vizija razvoja opcine, kao zamisljena slika stanja opé¢ine na kraju perioda od
nekoliko godina, osnova je za mjerenje uspjeha i dostignu¢a u razvoju nase
lokalne zajednice. Realizacijom postavljenih razvojnih ciljeva, kao kontrolnih
tataka, koje nam pokazuju da li smo i kako neSto uradili i kakve rezultate
ostvarili. u stvarnosti predstavlja korake na putu ka dostizanju definisane vizije
razvoja:

Opéina Zivinice ée biti perspektivna, lijepa i ¢ista, pozeljna za Zvot svih
gradana, bez obzira na vjersku, nacionalnu, socijalnu i drugu pripadnost, u
kojoj ¢e nasa djeca pozeljeti da ostanu, stvaraju i rade, a ne da odlaze.

Ovo éemo postiéi, ako

-uspostavimo puno povjerenjei partnerstvo izmedu:

a. institucija lokalne viasti

b. privrednog i javnog sektora

c. opéinske administracije, gradanai NVO

- realiziramo naSe strateske projekte

-u¢inimo jos efikasnijom nasu administraciju

- stavimo sve resurse u funkciju razvoja

d.uspostavom koordinacije, na razvojnim projektima, izmedu opéine i visih
nivoa vlasti




Il OPCINA ( opéi podaci )

Opéina Zivinice, kao jedinica lokalne samouprave, formirana je Odlukom
Narodne skupstine NR Bosne i Hercegovine, broj:28/59, 19. juna 1959.godine.
Danas obuhvata podrugje od oko 300 km* na kome trenutno skupa sa
prognanickom populacijom, nakon izdavanja novih dokumenata po CIPS
programu, po realnoj procjeni zivi oko 100.000 stanovnika. Od ukupno 2595
prognanika, njih oko 667 ili 242 porodica joS uvijek nema uslove da se vrati u
svoje domove iz kojih su prognani ili izbjegli tokom agresije na nasu zemlju.
Ovo u odnosu na 2009. godinu predstavlja umanjenje za 100 rasljenih lica
Preostali broj prognanika situirao se u Zivinicama, rijeSio stambeno pitanje,
zaposlio seili razvio privatni biznis i imanamjeru ostati trajno u Zivinicama.

U cilju izvrSavanja nadleznosti koje ima kao jedinica lokalne samouprave
Opéina Zivinice je organizirala sluzbe za upravu, stru¢ne sluzbe, javne ustanove
| javna preduzeca.

Zavrsenje upravnih i stru¢nih poslova iz samoupravnog djelokruga opéine, kao |
za vrSenje prenesenih poslova uprave iz nadlenosti Kantona i visih nivoa vlasti
op¢ina je osnovala sledece sluzbe za upravu: Sluzba za budzet i finansije, Sluzba
za prostorno planiranje i komunalne poslove, Sluzba za lokalni ekonomski
razvoj, Sluzba za geodetske i imovinsko pravne poslove, Sluzba za opéu upravu
I drustvene djelatnosti, Sluzba za borac¢ko invalidsku zastitu i raseljene osobe,
Sluzba za inspekcijske poslove i Sluzba civilne zastite.

Za obavljanje stru¢no-tehnickih i drugih poslova za potrebe organa uprave u
opé¢ini su osnovane: Strucna sluzba Opcinskog Nacelnika i Stru¢na sluzba
Opc¢inskog vijeca.Sluzbe za upravu i strucne sluzbe zajedno sa Opéinskim
Nacel nikom &ine jedinstveni organ uprave opéine Zivinice.

Za zadovoljavanje potreba i interesa gradana u oblastima za koje postoji javni
interes u okviru opéine Zivinice osnovane su javne ustanove: JZU Dom zdravlja
Zivinice, Centar za socijalni rad Zivinice, Djegije obdanite Zivinice, Televizija
Zivinice, Bosanski kulturni centar Zivinice i JZU Narodna apoteka Zivinice, i
javna preduze¢a: Horizontala Zivinice u mjeSovitom vlasnistvu JKP
“Komunalno” d.o.0. Zivinice,51 % vlasnistvo opéine i 49 % privatni kapital, kao
I Sportska dvorana koja je u 100 % opc¢inskom vlasnistvu ali su u toku njene
statusne promjene.

Na podrucju opéine konstituisano je 26 mjesnih zgjednica, od kojih cetiri ¢ine
gradsko naselje. Prema procjenama, u gradu i prigradskim naseljima zivi oko
30.000 stanovnika, Sto je u odnosu na predratni period skoro udvostrucen broj.
Nadleznosti i organizacija vlasti opéina u Federaciji Bosne i Hercegovine
odredeni su Ustavom BiH, Ustavom FBiH, te ¢lanom 8. Zakona o principima
lokalne samouprave u FBiH. U okviru navedenih nadleznosti, opéina svojim
Statutom reguliSe sva za funkcionisanje opcine zna¢ajna pitanja. Statut je ngjvisi
opc¢inski pravni akt i isti je potrebno uskladiti sa Zakonom o principima lokalne
samouprave u F BiH.



11 NORMATIVNO- STRUCNI POSLOVI

Teziste u normativno stru¢nim poslovima u protekloj godini bilo je na
izradi Citavog seta procedura i opéih akata. Osim toga, svi opéinski propisi
uskladuju se na nivou svake sluzbe sa izmjenama i dopunama zakonske
regulative. U kreiranju i pripremi informacija, nacrta i prijedloga akata za
Vijece, angazovana su struc¢na lica iz opéinskih sluzbi, kako bi pripremljeni
materijali bili uskladeni sa svim zakonskim propisima. Praksa je pokazala da
bez obzira na ovakav nacin pripreme materijala, ¢esto u parlamentarnoj
proceduri dode do donoSenja akata ¢iji su prijedlozi promjenjeni na sjednici
Op¢ionskog vijeta, nedovoljno provjereni i koji su ponekad prakticno
neprovodivi, jer nisu uskladeni sa zakonskim propisima.

U protekloj godini zajedno sa Sefovima sluzbi sam pripremio, a opéinsko
vijece donijelo ¢itav niz normativno-pravih akata koji regulisu kako
funkcioniranje op¢inskih sluzbi za upravu, tako i natin ubiranja odredenih
naknada, taksi i drugih prihoda od gradana i pravnih lica kojima se puni
znacajan dio Budzeta opéine Zivinice.

Kroz vlastiti angazman, koordinaciju i usmjeravanje rada sluzbi opc¢inske
uprave, drugih organa i komisija, uraden je nagveci dio posla i obaveza u
izvrSavanju odluka i zakljucaka opcinskog vijeta, te priprema materijala i
dokumenata za opc¢insko vijece 1 vije¢nicke komisije. Saradnja sa
Predsedavagjuéim i Sekretarom opc¢inskog vijeca, kao i predgednicima
vijecnic¢kih komisija bilaje na potrebnom nivou.

U 2010.godini opcinske sluzbe za upravu realizovale su veliki broj
poslova i zadataka, a obim i efikasnost u rjeSavanju zaprimljenih predmeta u
upravnom rjeSavanju dat je u posebnom izvjeStaju 0 upravnom rjeSavanju u
2010. godini i vec¢ je razmatran i usvojen kao posebna tacka dnevnog reda na
siednici opéinskog vijeca Zivinice.

U tekstu koji slijedi dacemo pregled poslova koji su obavljeni u Centru za
pruzanje usluga gradanima opéine Zivinice.

Ukupna povrSina centraje 157,07 m?, od ¢ega 65,84 n? povrSine sluzi za
prijem stranaka, a 81,23 n? povrSine koristi za rad uposlenika. Radno vrijeme
centra je kontinuirano od 8:00 do 15:30 h. Trenutno u centru je zaposleno
ukljucujuéi pisarnicu i server sobu 15 zaposlenih.

Rad centra funkcioniSe, po principu, sve na jednom mjestu, tako da
gradani/stranke bez duzih c¢ekanja, prema zakonskim normama za kratko
vrijeme bez posectivanja pozadinskih kancelarija mogu do¢i do potrebnih
dokumenata i informacija iz nadleznosti lokalne samouprave. Centar je
opremljen sa 10 racunara koji ¢ini integralni dio kompjuterske mreze, tako da
su se zahtjevi elektronski putem obradivali | prosljedivali sluzbama na
upravno rjeSavanje, koristenjem programske aplikacije Docunova 2.



cca 400 stranakal korisnika usluga, a vrijeme trajanja usluge je oko 5 minuta.

Obim poslova u Centru se tokom 2010. godine (86 000) neznatho povecao u
odnosu na ovjere potpisa, prijepisa i rukopisa u 2009. godini (80 584).

U 2010.godini u prosjeku dnevno je po razli¢itim osnovama posjetilo centar

U produzetku teksta prikazan je presjek rada u Centru:

r/b Tadan opis aktivnosti Realizacija (kvantitativno) %
1 | zdato izvoda iz mati¢nih knjiga 13224 | 10,25
2 | zvrSeno upisa u maticne knjige 826 | 00,64
3 | zdato uvjerenja iz knjge drzavljanstva 3967 | 03,07
4 | zdato obrazaca za inostranstvo 197 | 00,15
5 | zdato raznih uvjerenja 92| 00,07
6 |zdato Radnih knjizica (obradeno) 1168 | 00,09
7 | zvrSeno ovjera potpisa, prepisai rukopisa 98915 | 76,72
8 Unijeto promjena u mati¢ne knjige 2005 | 01,56
9 Popunjeno statistickih listica 486 | 00,37
10 | Unijeto u mati¢ne knjige IMBG 826 | 00,64
11 | Uradeno spiskovadjece i omladine 55| 00,000
12 | Uradeno smrtovnica 263 | 00,20
13 | lzvrSeno prepisa duplikata mati¢nih knjiga 520 | 00,20
14 | RijeSeno ostale poste 3623 | 02,81
15 | Ogtali poslovi 2751 | 02,13
SVEGA : 128918 | 100 %

Na Info pultu, stranke mogu preuzeti dokumenta o kojima se vodi
sluzbena evidencija, tako da je u 2010.godini preuzeto:

- uvjerenja Sluzbe BlZ-ai raseljene osobe ukupno 6286,
- identifikacija i kopija katastarskog plana Sluzbe za geodetske i imovinsko

pravne poslove ukupno 4243,

Na info pultu se takode pruzala usluga kopiranja gradanima, bez
naknade.

Otvaranjem Centra za pruzanje usluga gradana uspostavljene su procedure
koje gradanima pruzaju moguc¢nost da na razli¢ite nacine izraze svoje misljenje
vezano zarad sluzbi organa upravei to:

- upisivanjem u Knjigu misljenja, gradani su 5 puta izrazili pozitivno
misljenje o radu centra,

-upisivanjem u Knjigu zalbi, u protekloj godini gradani su izrazili svoje
nezadovoljstvo radom sluzbi organa uprave 3 puta,

-podnoSenje prituzbe vrsi se putem programske aplikacije Docunova 2,
prituzbe se podnose na pripremljenom obrascu, ovlastenom uposleniku na info
pultu, a rjeSavaju se na osnovu Pravilnika o prituzbama.

Prituzbe o radu sluzbi organa uprave mogle su se podnijeti i anonimno. U
prethodnoj godini nije zaprimljena niti jedna prituzba ove vrste.



Tokom protekle godine redovito smo vrsili azuriranje, unos i obradu
podataka u bazu mati¢ne evidencije, Sto je prikazano u donjoj tabeli:

r/b Mati¢ne knjige Realizirano
1. Mati¢na knjiga rodenih 3.000
2. Mati¢naknjiga vjencanih 900
3. Maticnaknjiga umrlih 495
4, Knjigadrzavljana 3.500
5. Y 7.895

U 2010.godini u procesu provjere podataka mati¢ne evidencije koje sluze kao
prva radnja u nizu za izdavanje licnih dokumenata (pasosi i licne karte),
izvrSeno je preko 8.000 provjera. Posebnu paznju posvetili smo brzini i
azurnosti izvrSenja navedenih provjera i na tom planu smo postigli dobre
rezultate.

Aktivnosti Centra koje su prikazane kroz gore navedene podatke najslikovitije
predstavljaju obim posla koji je obavljen u protekloj godini u jedinstvenom
organu uprave opéine Zivinice. Smatramo vaznim za ista¢i da sve aktivnosti (
zahtjevi gradana) zapocinju u Centru, a poslije provedenih postupaka u
pozadinskim kancelarijama, ponovo se vracgju u Centar. U tom smislu, smatram
daje ovo ngjslikovitiji prikaz funkcioniranja organa uprave u cjelini.

IV LJUDSKI RESURSI

Nalazimo se u periodu reforme uprave od koje se o¢ekuje da u potpunosti
ispuni obaveze koje drustvo pred nju postavlja i da pruzi kvalitetnu uslugu
svojim gradanima. U reformskim procesima koji se odnose na javnu upravu,
opc¢ina se ukljucuje u realizaciju strategije reforme javne uprave u Bosni i
Hercegovini, ¢ija je izrada sa prvim akcionim planom zavrSena 2006. godine.
Predvideno je da se navedena strategija realizuje u tri faze, a prvim akcionim
planom obuhvac¢ena su prva i druga faza do kragja 2010. godine. Ova reforma
treba obezbijediti jacanje upravnih kapaciteta u skladu sa evropskim
standardima odnosno profesionalniju, efikasniju, odgovorniju, transparentniju i
jeftiniju javnu upravu.

Okosnicu takve uprave cine ljudski resursi odnosno ljudi koji u konacnici
dobro ili loSe obavljaju svoje radne zadatke. Tokom protekle godine smo u
fokus stavili upravljanje ljudskim resursima potencirgué¢i da su oni nosioci
najveceg dijela procesa rada, te je na ovom planu nadlezna sluzba vrsila
intenzivnu analizu potencijala ljudskih resursa na nivou cjelokupnog organa
uprave. Rezultati te analize egzaktno pokazuju stanje ovog dijela naSih
mogué¢nosti, pa na osnovu dobivenih parametara mozemo kreirati akcioni plan
upravljanja ljudskim resursima i imati jasnu viziju naSeg razvoja u ovom



pogledu. Osim toga, a na osnovu pomenutih parametara, mozemo re¢i da smo
tek na pocetku reforme u oblasti ljudskih resursa, Sto podrazumijeva dalje
stru¢no osposobljavanje osoblja i podizanje nivoa njihove educiranosti i
fluktuabilnosti. Ona dalje podrazumijeva i vrlo vaznu koordinaciju budzetskog
upravljanja, kontrole i potrosnje.

Takode, moderna politika upravljanja ljudskim resursima kojoj tezimo,
znaci¢e 1 implementaciju novih softverskih rjeSenja u upravnom postupanju,
unapredenje regrutovanja i odabira kadrova, jasne kriterije za napredovanje,
upravljanje ucinkom odnosno mjerenje ucinka na bazi plana i ostvarenih ciljeva,
edukacija i obuka, kvalitetnije primjene disciplinskih kapaciteta kao |
unapredenje upravnog odlucivanja, komuniciranjai informatizacije.

Osim toga, znatgan dio ove reforme ima za cilj i smanenje
administracije, odnosno smanjenje broja zaposlenika i dovodenje na nivo
standarda koji se kao zadaci pred nas postavljggu u ovom sveobuhvatnom
procesul.

Op¢éina Zivinice nema povoljnu strukturu uposlenih u administraciji i istu
je potrebno mijenjati u pravcu povecanja uposlenih visokostruénih kadrova.U
naSem sluc¢agju ovo treba raditi planski i postupno. Posebno je izrazen nedostatak
visokoobrazovanih kadrova pravne struke.

Struktura stru¢ne spreme zaposlenih u organu uprave

R/b Struéna sprema Broj
1 VSS 43
2 VSS 8
3 SSS 62
4 KV 7
5 OS 10
6 NK 2
7 Bez skole 1
8 Svega 133




Pregled spolne strukture zaposlenih u organu uprave na dan 31.12.2010. godine

R/b Naziv sluzbe Broj | Muski | Zenski
uposlenih
1. | Opcinsko vijece 6 1 5
5 Opc¢insko pravobranilastvo 1 1 0
3 Strvué na sluzba op¢inskog 6 3 3
nacelnika
Sluzba za opéu upravu i
4 drustvene djelatnosti 37 22 15
5 _SI uzb_a za geodetske i o5 14 11
Imovinsko-pravne poslove
6 Sluzba zapoduzetnistvo | - 6 1
" | inspekcijske poslove
7 Sluzba za budzet i finansije 9 1 8
3 Sluzba za stambeno- 24 15 9
komunalne poslove
Sluzba za boracko-
| invalidsku zaditu i raslica 6 3 3
Sluzba za lokalni
10. ekonomski razvoj 8 > 3
11 Sluzba civilne zastite 4 3 1
UKUPNO 133 74 59

Tabela daje prikaz u odnosu zaposlenih muskaraca i Zena sa aspekta
ravnopravnosti spolova iz kojeg odnosa se vidi daje uposleno 56 % muskaraca i
44 % Zena.

Zaposlenost po nacionalnoj strukturi izrazena je u odnosu da na 133 zaposlena 9
je pripadnika hr vatske nacionalnosti ili 7 %, srpske nacionalnosti 2 zaposlena
ili 1% i ostalo suBosnjaci 122 ili 92 %.

V USLOVI | SREDSTVA ZA RAD

U protekloj godini nastavili smo sa aktivhostima na stvaranju boljih
uslova za rad zaposlenika i opc¢inskih vije¢nika, Sto smatramo bitnim
preduvjetom za uspjeSan nastavak reforme opcinske uprave.

Naime, izgradena Sale za sastanke i Sale za sjednice op¢inskog vijeca
pokazale su svoju punu funkcionalnost u 2010. godini. U istima su instalirana
oprema za audio-video projekciju i klima uredaji. U 2010.godini otvorili smo



Salu za dozvole i time nastavili kontinuirano razvijanje kapaciteta uprave u cilju
da gradani lakSe, brze i jednostavnije rjeSavaju svoje zahtjeve iz oblasti gradenja
| izdavanja odobrenja za rad.

Izgradili smo baze podataka neophodne za rad organa uprave, a
provodimo njihovo kontinuirano azuriranje i digitalizaciju, ¢ime postizemo
spremnost da u svakom trenutku odgovorimo na zahtjeve naSih gradana.
Nastavljeni su radovi na izradi i dogradnji instalacija racunarske mreze za sve
opc¢inske sluzbe, koje su sada umrezene i povezane u jedan koherentan
informaticki sistem interne i eksterne razmjene podataka. Opéina Zivinice
raspolaze i u svom radu primjenjuje savremene informaticke programe
DocuNova 2.0, FinNova, MatEv, Infodesk i program za vodenje katastra
nekretnina, koji omogucéavaju brze i efikasnije pruzanje usluga gradanima.

Rukovodeci se potrebom za stvaranjem boljih i sigurnosnih uvjeta ljudi |
materijalnih sredstava, instaliran je i video-nadzor u obje zgrade organa uprave,
odnosno njihovom vanjskom dijelu, te unutarnjem pokrivanju Salter sale. Osim
toga, izgradili smo i vatrodojavni sistem u Salter Sali i prostoru za arhivu u
zgradi br.2 u kome je u toku sredivanje arhivske grade.

Snabdijevanje op¢ine elektricnom energijom u protekloj godini bilo je
redovno, a njena potrosSnja u okviru planirane. Grijanje je besprijekorno
funkcionisalo toplinskom energijom iz vlastite kotlovnice . Nastavili smo da
povjerena sredstva i opremu racionalno koristimo i domac¢inski upravljamo.

NamjeSta) | ostala kancelarijska oprema organa uprave se ve¢ dugo
koriste i u dosta loSem su i dotrggalom stanju, tako da je neophodna nabavka
odredenih koli¢ina zamjenskih sredstava.

Tabela: informaciono-tehni¢kog stanje u organu uprave opéine Zivinice
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Simboli: PPA-protivpozarni aparati AJ-automatski javljaci pozara RJ-ru¢ni
javlja¢ pozara



VI BUDZET

BudZet op¢ine Zivinice za 2010. godinu, kada su u pitanju prihodi,
ostvaren je sa 13.803.560,00 KM, sto u odnosu na plan 2010.godine iznosi 85
%, a u poredenju sa izvjestgnim periodom za 2009.godinu iznosi 120 %.
Moramo naglasiti da su u strukturi ukupnih prihoda, prihodi od poreza imali
ostvarenje od 8.175.570,00 KM, neporezni prihodi od 3.149.237,00 KM i tekuc¢e
potpore (grantovi) 2.478.753,00 KM.

Vazno je napomenuti da je otplata deficita — duga opéine u prosloj godini
iznosila 3.014.482,00 KM, $to pokazuje nastavak odgovorne i domacinske
politike opc¢inskih vlasti prema svojim povjeriocima.

Budzet je jedan od ngvaznijih instrumenata razvoja opéine. Pracenje
stanja budzeta (prihoda i rashoda) i briga o njegovom izvrSenju bili su nasi moze
se re¢i svakodnevni zadaci. Iskazani deficit smo drzali pod kontrolom a osnovni
uzrok deficita u budzetu pored nekih nenaplacenih neporeskih prihoda
predstavlja i naSe opredjeljenje da ulazemo u razvojne programe i projekte.
Znx¢i da je deficit budzeta u osnovi nastao kao rezultat kapitalnog ulaganja u
razvoj opcéine.

U grafikonimakoji slijede dati su uporedni pokazatelji za budzet :

prikaz ostvarenja prihoda u 2010.godini u odnosu
narebalans budzeta

€ 10.000.000,00

Z = 8.000.000,00

= S 6.000.000,00

Q c . . ’

@ 3 4.000.000,00

$ S 2.000.000,00 F_t

> -

-0(7; T T

© porezni prihodi neporezni tekuée potpore
prihodi

vrste prihoda

Grafikon 1. Prikaz ostvarenja prihoda u odnosu na plan budzeta
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prikaz ostvarenih prihoda u 2010.godini u odnosu na
ostvarene prihode u 2009.godini
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VII PROSTORNO PLANIRANJE, URBANIZAM |
STAMBENO-KOMUNALNA PROBLEMATIKA

Najznacgniji projekt u 2010. godini koji je nadlezna sluzba uradila je
implementacija projekta cetiri kanalaziciona kolektora na podrucju opéine
Zivinice, a sve u saradnji sa EBRD i IPA fondovima. Pri projektovanju ovih
kolektora ostavljena je moguénost proSirenja kanalizacione mreze i na ostala
podrugja opéine Zivinice ( Vista, Dubrave, Kovadi i Burdevik Dom). Radovi na
ovom projektu uspjeSno su zavrSeni, izvrSen je tehnic¢ki prijem kompletnog
objekta. Projekat josS nije u kompletnoj funkciji a bit ¢e pusten u rad izgradnjom
precistaca otpadnih voda.

Ovim projektom bi¢e obuhvaceno novih 30 000 korisnika kanalizacione
mreze na podruéju MZ-a Centar, Rudar, Oskova, dio Starog Durdevika,
StraZanj, Maline i Sarenjak. Takode, u toku su aktivnosti na pribavljanju svih
potrebnih saglasnosti za izgradnju precistaca otpadnih voda cija je lokacija
predvidena na us¢u Oskove u Sprecu, a sva 4 gore navedena kolektora
projektovana su tako da ovo postrojenje moze izvrSiti njihov prihvat i
preciS¢avanje.

Nastavljeno je kontinuirano uredivanje pjeSacke zone u ul.Alije
|zetbegovica, kao i i pjeSacke zone kod Islamskog centra. U Il ulici, u cilju
poboljSanja sigurnosti u saobrac¢aju, uradeno je i novo autobusko stgjaliste. U
uzoj gradskoj zoni zavrSen je park iza zgrade Sargka, zavrSena realizacija
projekta izgradnje parkiraliSta-trga iza zgrade opcine pa je na ova nadin
dobijeno novih 120 parking mjesta.

Sa JP “Komunalno” dd Zivinice potpisali smo ugovor o zajedni¢koj
komunalnoj potrosnji 1 odrzavanju grada. Dosta novca je ulozeno u podizanje
novih cvijetnih aranzmana u parkovimakao i sadnju ukrasnog rastinjai drveca.
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Komunalna problematika je bila i ostala kljucna oblast za op¢inu, kao
osnovnu jedinicu lokalne uprave. U prosloj godini, ustaljena sistemska rjeSenja
dobro su funkcionisala. Osim teSko¢a u snabdijevanju grada pitkom vodom, ¢iji
su uzrok velika dugovanja za potrosSnju vode i dotrgjala gradska vodovodna
mreza, mozemo konstatovati da su druge oblasti zgednickih komunalnih
potreba bile kvalitetno pokrivene. Odrzavanje puteva, gradskih ulica, lokalnih i
nekategorisanih puteva, kao i drugih javnih povrSina, bilo je kvalitetno.
Postavljanjem zatvorenih kontejnera pored stambenih zgrada, kao i velikog
broja malih korpi za smece duz pjeSacke zone i u gradskim parkovima higijena
grada podignuta je na veci nivo.

Na podrugju ¢itave teritorije opéine Zivinice izvrdeno je uklanjanje svih
divljih deponija smeca.

NaS napori na rjeSavanju pitanja kvalitetnijeg vodosnadbijevanja se
ogledaju u sljedecem:

1. na podrucju lokaliteta MiSi¢i-Barice izvrSena su geo-istrazivacka
buSenja, a nakon toga i uradena dva nova bunara ¢iji je kapacitet
oko 30 I/sec.

2. na osnovu uradene projektne dokumentacije a u saradnji sa

Ministarstvom za poljoprivredu,vodoprivredu i Sumarstvo TK
obezbjedena su sredstva u iznosu od 100.000,00 KM za pocetak
realizacije vodosnabdjevanja grada Zivinica.

3. osim toga, opc¢ina je pruzila svu potrebnu stru¢nu i finansijsku
pomo¢ za niz poboljSanje vodosnadbijevanja lokalnih-mjesnih i
grupnih vodovoda ( Sii¢i, Priluk, G.Vista, Kopjeviéi, Burdevik i
dr.)

U cilju realizacije projekta toplifikacije grada uradena je kompletna
tehnicka dokumentacija i prikupljene sve potrebne dozvole za sekundarnu mrezu
toplovoda grada Zivinica. Na osnovu ovog projekta moze se pristupiti izvodenju
radova Sto ¢e zavisiti od finansijskih sredstava i raspolozivog izvora toplotne
energije.

Prate¢i potrebe opéine Zivinice u okviru Sluzbe za prostorno planiranje i
komunalne poslove izvrSene su organizacijske promjene i formiran novi odsjek
,0dgek za upravljanje i unutraSnju zastitu opéinske imovine” sa osnovhom
namjenom da ustroji evidenciju i vodi brigu o opéinskoj imovini.

VIII BORACKA POPULACIJA

Nastavljena je primjena Zakona o osnovnim pravima boraca usvojenog na
nivou Federacije, a mi smo na opc¢inskom nivou ustrojili i kompletnu regulativu
iz kantonalnog Zakona o dopunskim pravima boraca. Tako su aZurirana
doneSena sva akta u nadleznosti op¢inskog Nacelnika, kojima se reguliSu
olakSice i oslobadanja od placanja opcinskih taksi i drugih vrsta naknada.
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DoneSen je i Pravilnik o kriterijima za aplikaciju i dodjelu jednokratnih
novcanih pomoé¢i na nivou Sluzbe za boracko-invalidsku zastitu, kao i
subvencioniranje troskova sahrane zalicai kategorije iz pomenutog Zakona.

U prosSloj godini, nastavljena je kontinuirana materijalna i finansijska
podrska kategoriji lica iz boracke populacije gdje su putem opéinskog Budzeta,
a preko Centra za socijalni rad izdvajana novéana sredstva za JNP.

Za stambeno zbrinjavanje korisnika BlZ-e po javnom pozivu
Ministarstva za boracka pitanja TK, u protekloj godini je podneseno 120
zahtjeva $to je manje u odnosu na 2009. u kojoj je bilo podneseno 298 zahtjeva.
Isti su u sluzbi obradeni i proslijedeni 1-stepenoj komisiji formiranoj odlukom
opc¢inskog Nacelnika, a kao rezultat tih aktivnosti pozitivho je rijeSeno 41
zahtjeva sa ukupnim iznosom od 447.901,22 KM dodijeljenih novéanih
sredstava. Na odluke 1-stepene komisije ulozeno je 67 prigovora, te su isti
proslijedeni 2-stepenoj komisiji koja je uvazila 18 prigovora, a odbila 49
prigovora kao neosnovane. Ministarstvo za boracka pitanja TK obezbjedilo je
24. 000,00 KM za ostale socijalno-ugrozene pripadnike borackih populacija.

Novéana sredstva za stambeno zbrinjavanje boracke populacije za
2009.godinu realizovana su tek u 2010.godini.

Op¢ina Zivinice je do sada kroz razne vrste aktivnosti pomagala i
podrzavala rad borac¢kih udruzenja i organizacija i uvijek je na njihov zahtjev
pruzala svu neophodnu finansijsku i stru¢nu pomo¢, narocito za manifestacije i
obiljezavanja znacajnih datuma iz odbrambeno-oslobodilackog rata.

Takode je opé¢ina Zivinice iz svojih sredstava podrzala izgradnju Spomen
obiljezja Sehidima /poginulim borcima i neke druge aktivnosti koje su u osnovi
bile manje finansijske vrijednosti.

IX POVRATAK

Po evidencijama nadlezne sluzbe u januaru 2010.godine bilo je 2.690
raseljenih osoba a u decembru 2010.godine 2.595 $to je manje za 95 osoba.
Navedeni podatak nam govori da se broj raseljenih osoba smanjuje, u
neznatnom obimu i sa istim nemozemo biti zadovoljni. Medutim, posto se radi
0 ogjetljivoj i slozenoj problematici pai opredjeljenjem mnogih osoba da ostanu
na ovom podrucju procjene i predvidanja u ovoj oblasti su nepredvidive.

Zelimo da napomenemo da projekat koji se vodi na nivou drZave putem
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice (projekat CEB-a), a koji se realizira uz
pomo¢ Razvojne banke Vijeca Evrope, nadleznih ministarstava, UNHCR-a i
op¢ina, ima za cilj obnovu i sanaciju stambenog fonda u prijerathom mjestu
prebivalista korisnika kolektivnih centara i naselja.

JoS uvijek su aktivni tj.naseljeni kolektivni centri Viséa i Karaula o
kojima brigu vodi nadlezna op¢inska sluzba a opcina izmiruje obaveze za
komunalne usluge.

Bez obzira &o opéina Zivinice nema neku konkretnu nadleznost nad
ovom populacijom, vrlo ¢esto vecina brige o rieSavanju njihovih problema i
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potreba padne na opé¢inu. Mi te probleme pokuSavamo rijesiti, ako je moguce
samostalno, a ako ne, onda obracanjem nadleznom ministarstvu.

Isticemo da je materijalni polozg izbjeglih i raseljenih lica tezak i da po
procjenama oko polovine porodica nema nikakvih primanja.

Donatorska pomo¢ raseljenim licima prehrambenim artiklima i drugim
namirnicma svedena je na minimum.

U skladu sa odlukom Vlade TK o prenosu objekata na opéinu Zivinice
( 28 kué¢a holandske vlade na podru¢ju opéine Zivinice ) pokrenut je postupak
upisa prava vlasnistva i legalizacije izgradnje samih objekata zato Sto za iste ne
postoje odobrenja za gradenje. U navedenim objektima je ukupno smjesteno 30
porodica sa 132 ¢lana. U naselju Vista i Karaula smjesten je odreden broj lica-
porodica u stanju socijalne potrebe iz reda domicilnog stanovnistva. Od toga je 6
porodica sa 15 ¢lanova u naselju Viséa, a 25 porodica sa 72 ¢lana u naselju
Karaula. Stambeni uslovi zivljenja u ovim objektima su zadovoljavaj uéi.

U 2010. godina nije bilo povratka gradana srpske nacionalnosti na
podrugje opéine Zivinice, tako da zvani¢no nije registrovan niti jedan povratnik.
Op¢ina Zivinice je aplicirala kod nadleznog drzavnog ministarstva za ljudska
prava i izbjeglice sa projektom izgradnje vodovoda u naseljenom mjestu
Krivaca, put u naseljenom mjestu Vrnojevidi.

Na kraju mozemo konstatovati da je povratak raseljenih lica smjesStenih na
podruc¢ja ranijeg prebivalista (Srebrenica, Bratunac, Mili¢i, Zvornik i druga
mjesta) gdje su donatorskim sredstvima izvrSene obnove porusenih stambenih
jedinica, neznatan.

X ZAPOSLJAVANJE | SOCIJALNA POLITIKA

Zaposljavanje je definitivno generator razvoja lokalne zajednice, atime i
drustva u cjelini. Protekla godina rezultirala je negativnim trendom i zna¢ginim
padom zaposlenosti izazvano globalnom recesijom. lako broj nezaposlenih na
Birou svake godine poraste za generaciju srednjoskolaca i studenata, opcina
Zivinice uspijeva odrzati balans na drugoj strani poluge ovog znatsjnog
pokazatelja, odnosno novim radnim mjestima. Broj¢ano izrazeno, to izgleda
ovako:

Broj nezaposlenih u 2010. godini bio je 13 013 osoba, $to je u odnosu na
2009. godinu predstavlja povecanje nezaposlenih osoba na podrucju naSe
opcine.

Sto se tice strukture privrede, po broju registrovanih 326 firmi (prema
podacima Agencije za finansijske i informativne poslove, a prema broju
zavrsnih ratuna za 2009. godinu), $to je 4,15 % viSe u odnosu nha prethodnu
godinu.

Trgovinacini 155 ili 47,55% u odnosu na proizvodnju koju ¢ine 112 ili 34,35%,
te usluge 59 ili 18,10%. Po prihodima na trgovinu otpada 54,53% u odnosu na
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pomenute oblasti, a po broju radnika 21,44%, a proizvodnja uzima 33,61% % ili
po broju radnika 68,33%, dok usluge ¢ine 10,23%.

Bruto prihodi privrednih drustava, po posljednjim podacima koje imamo
( 31.12.2009. godine) iznose preko 434.715.199,00 KM, neto dobit iznosi
9.018.775,00 KM, dok gubitak iznosi 13.499.527,00 KM. Poredenjem prihoda i
rashoda u ovom periodu moze se zakljuciti da su ukupni prihodi manji za 18 %,
neto dobit manja za 41 % a ukupni gubitak vec¢i za 86 % u odnosu na prethodni
period. Poslovanje privrede je negativno, jer je iskazana dobit manja od
gubitka.Gore navedeni podaci predstavljaju opadaju¢i trend koji u stavri
predstavlja opstu sliku privrede u nasoj zemlji i Sire.

Za nas je vrlo znatgno da u svojoj viziji razvoja, sa posebnim
interesovanjem, definiramo poljoprivredu i poduzetnistvo kao strateske pravace.
U protekloj godini posvetili smo znatgnu paznju razvoju individualnog
poljoprivrednog proizvodaca, poduzetnistvu u poljoprivredi i iskoristenosti
poljoprivrednog zemljista. U toj oblasti imamo dobrih rezultata, jer smo na
vrijeme prepoznali njihove interese i pomogli ih u projiciranju njihovog razvoja
na tom polju. Ovo smatramo jako vaznim posebno zbog toga Sto je Sprecka
dolina vrlo zanimljiva velikim industrijskim proizvodacima koji bi zeljeli da
zakupom vec¢ih povrSina zemljista na duzi period uspostave monopol nad
poljoprivrednom proizvodnjom i trzistem poljoprivrednih proizvoda. U tom
smislu, blagovremenim reagovanjem i odgovargju¢im aktivnostima smo
zaustavili moguc¢nost da se zemlja naSih seljaka-farmera u bescijenje preda na
koristenje velikim monopolima-poljoprivrednim proizvodacima. Na tg nacin
smo sacuvali okosnicu razvoja i egzistencije zivota na selu, ali i unaprijedili
poljoprivrednu proizvodnju na podrucju naSe opéine u tom prepoznatom
dugoro¢nom strateskom pravcu.

Ipak, ono Sto zabrinjava je ¢injenica da je cijeli svijet, pa tako i nasa
zemlja i op¢ina usla u nezapaméenu ekonomsku krizu, ¢iji se efekti ve¢ osjete,
ne samo po padu proizvodnje nego nazalost i po sve vecem i masovnijem
otpustanju radnika. | dalje zabrinjava status stvarno nezaposlenih lica, koja su
bukvalno na ivici zivotne egzistencije. Posebnu kriznu grupu ¢ine demobilisani
borci i lica koja zaposlenje traze vise od 10 godina, jer oni uskoro nece biti u
poziciji da steknu penziju i kada bi se zapodlili. Stoga, naS Centar za socijalni
rad, osim zbrinjavanja preko 1.500 korisnika socijalne pomoci i tude njege,
mora da zbrinjava makar jednokratno, 1 kategorije nezaposlenih sa dna
egzistencijalne piramide.

Opéina Zivinice spada u red prosjecno razvijenih opéina u Bosni i
Hercegovini. Zauzima 24. mjesto u Federaciji Bosne i Hercegovine, po indeksu
razvijenosti koji iznosi 104,8 Sto znaci daje razvijenija od prosieka za 4,8 %.

BDP po glavi stanovnika iznosi 3 589 KM $§to je 55,10 % BDP po glavi
stanovnika F BiH.
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Xl INVESTICIJE, PROJEKTI INFRASTRUKTURE | RAZVQOJ

Investiciona ulaganja na podru¢ju opéine Zivinice u prodloj godini
bazirana su na sredstvima opéinskog BudZzeta, sredstvima kantonalnih i
federalnih institucija od kojih smo dobivali neznatan dio sredstava prikupljenih
kroz javne prihode sa podru¢ja opéine Zivinice, sredstvima medunarodnih
vladinih i nevladinih organizacija, ali i sredstvima prikupljenim od gradana.

Svakako, teziste ukupnog razvoja u opé¢ini bilo je na projektima i
investicijama infrastrukture. Kontinuirano se radilo na asfaltiranju putevai ulica.
NasS koncept, da u pomanjkanju finansijskih sredstava u budzetu opcineu
partnerstvu sa gradanima po ve¢ oprobanom principu zajedni¢kog ulaganja,
nadomjestimo nedostgju¢i dio finansijskih sredstava pokazao se ispravnim i
dielotvornim. Zahvaljuju¢i zgjedni¢ckim naporima u protekloj godini, izgradili
smo asfaltne puteve u 20 MZ-i u duzini od preko 36 km. Vrijednost predmetnih
radovarealiziranih u 2010. godini iznosilaje preko 2.500.000,00 KM.

Izgradeno je oko 20 km javne rasvjete, ¢ime smo uticali na stvaranje
povoljnije klime opée sigurnosti za gradane, sa ulaganjem od oko 250.000,00
KM.

|zgraden je most “ Glosci” na lokalnom putu u MZ Donja Vi&a, narijeci
Oskova ¢ime je obezbjedena prohodnost na jednom djelu puta koji povezuje
opéinu Zivinice sa opéinom Banoviéi a izgradnjom novog mosta Polja u
narednom perioda obezbjedi¢emo c¢jelokupnu prohodnost na navedenom putul.

Provedena je procedura javnih nabavki, ugovoreni su radovi na izgradnji
novog mostana Lijehi aisti ¢e biti izgraden u 2011.godini .

Nastavljaju¢i projekat podrske za podrucja koja su slabije razvijena i
slabije nenaseljena podrugja izvrena je izgradnja novih asfaltnih puteva Zivéiéi-
Palez, Zuki¢i-Kuljan i Ciljuge-Spre¢a (pored pomocne piste Ciljuge), sa
ulaganjem 416.238,50 KM.

Projekat uredenja korita rijeke Sprece nizvodno od mosta na
magistralnom putu M-18 u Malinama do us¢a u jezero Modrac je realiziran, ali
je joS uvijek ostalo nerijeSeno pitanje spajanja novoizgradenog korita rijeke
Sprece uzvodno od mosta na mag.putu M-18. Nastavicemo napore da se i ovo
pitanje rijeSi u narednom periodu, jer time stvaramo uslove za normalan rad
poduzetnickih kapaciteta u industrijskoj zoni Maline i preventivno djelujemo na
zastitu od poplava.

Stanogradnja u samom gradu i zoni obuhvata regulacionih planova je
nizeg intenziteta nego u prethodnom periodul.

Nastavljena je realizacija projekta rekultivacije degradiranog zemljista
(zapadnog odlagalista bivseg PK BaSigovci) za Sta su obezbijedena znacajna
finansijska sredstva.
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XI1 OBRAZOVANJE

Predskolsko obrazovanje kojim se obezbjeduju uslovi za njegu, razvoj,
odgoj i obrazovanje djece u dobi od jedne do Sest godina odvija se u okviru JU
, Djecije obdanidte” Zivinice. Ovim oblikom obrazovanja u $kolskoj 2009/2010
godini (u drugoj polovini godine broj djece se povecao) obuhvaceno je 130
djece predskolskog uzrasta. U Skolskoj 2009/2010. godini rad JU , Djecije
obdaniste” odvijao se u teskim materijalno finansijskim uslovima, jer je
donesena presuda kojom je Djecije obdaniste bilo u obavezi da plati razliku
placai drugih primanja zaposlenicima koji su podnijeli tuzbu i na sudu ostvarili
to pravo. Medu podnosiocima tuzbe bila je | tadasSnja direktorica i ista je takode
ostvarilato pravo.

Obdaniste je poslije rjeSavanja problema naplate potrazivanja po presudi
suda, i promjene direktora pocelo izlaziti iz poteSko¢ai u drugoj polovini godine
stabilno poslovalo, podiglo aktivnost svog angazmana i povecalo broj djece.
Trend rasta aktivnosti, finansijskog rezultata i broja korisnika nastavljen je i
krajem 2010.godine.

Objekat obdanista je u cjelini gledano u loSem fizickom stanju, ali je i
ovdje potrebno posmatrati aktivnosti koje su preduzete u drugoj polovini godine
a rezultati su: na objekat je stavljena fasada, izradena ograda sa ulaznim
kapijama, djelimi¢no rekonstruisan kotao za grijanje i izvrseno drugo potrebno
tekuce odrzavanje.

U 2010.godini, JU Djecije obdaniste stabilno je finansirano iz opé¢inskog
budzeta a opc¢ina je izmirila dio obaveza po sudskoj presudi uz redovno
finansiranje plata zaposlenika.

| pored navedenih problema ciljevi i zadaci predvideni programom rada
su realizovani. Op¢insko vijece i opcinski Nacelnik upoznati su sa stanjem u
ovoj ustanovi kroz izvjesta) o radu i program rada za narednu godinu.

Osnovnim obrazovanjem ucenika bavi se 9 (devet) osnovnih Skola koje
je u skolskoj 2009/2010. godini pohadalo 6596 ucenika. Uporedujuéi podatke u
ovoj Skolskoj godini sa proslom moze se konstatovati da je broj ucenika
smanjen.

Srednjim obrazovanjem u okviru MjeSovite srednje Skole i Gimnazije
obuhvaceno je 1490 ugenika, od toga u MSS 1087 a u Gimnaziji 403 u¢enika.U
MjeSovito] srednjoj Skoli obrazuju se ucenici za zanimanja masinske, elektro,
drvopreradivacke i poljoprivredne struke.

Kad je rije¢ o stanju u oblasti osnovnog i srednjeg obrazovanja moze se
konstatovati stalni napredak u nekoliko zadnjih godina. Finansiranje placa i
materijalnih troskova je stabilno i redovno. Primjetan je i trend realizacije niza
projekata kantonalnog i federalnog Ministarstva obrazovanja kojima se
unapreduju uslovi za odvijanje odgojno-obrazovnog procesa kao Sto su projekti
rekonstrukcije i uvodenja centralnog grijanja, izgradnja dodatnog Skolskog
prostora i renoviranje postojecih, unapredenje sanitarnih i higijenskih uslova,
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rekonstrukcije dotrgjalih krovova, opremanje Skolskih biblioteka, opremanje
ucionica Skolskim namjestajem, nabavka kompjutera 1 drugih nastavnih
sredstava. U ovom smislu opéina Zivinice se ukljuila u okviru svojih
moguénosti u realizaciju pokrenutinh projekata. Osim uceSéa u ovim
aktivnostima opéina Zivinice je podrzavala ucenike nasih 3kola u takmicenjima
iz raznih oblasti znanja, sporta, kulture i umjetnosti. Za ucenike koji su postigli
znac¢gne rezultate i uspjehe na ovim takmicenjima organizovani su prijemi kod
opc¢inskog Nacelnika prilikom kojih su im urucene odgovarajuée pohvale i
nagrade.

Najizrazeniji problemi ispoljeni su u Il Osnovnoj Skoli zbog nedostatka
uc¢ioni¢kog prostora kao i u 3koli Gornje Zivinice koja nema fiskulturnu salu.
Donacijom Japanske vlade izvrsena je nabavka nastavnih sredstava, ucioni¢kog
namjesStaja, opreme i izvrSena zamjena prozorskih otvora u osnovnoj Skoli
Gornje Zivinice. Podto su i gimnazija i MSS smjedtene u istoj zgradi i tu se
osjeca nedostatak prostora za normalno odvijanje odgojno-obrazovnog procesa
ai je dogradnjom prostora za potrebe gimnazije ova program u vecoj mjeri
rijeSen, pa su u tom smislu stvoreni povoljni uslovi zarad.

Sadrzaji predvideni nastavnim planovima i programima su realizovani u
cjelini. Op¢insko vijece i opcinski Nacelnik su o stanju u Skolstvu od strane
sluzbe upoznati kroz informacije: o planu upisa u | razrede srednjih skola na
podru¢ju Tuzlanskog kantona,o izvrSenom upisu u | razrede osnovnih i srednjih
Skola i informaciju o uspjehu ucenika na kraju Skolske godine u osnovnim i
srednjim Skolama nase opcine.

X1 KULTURA | INFORMISANJE
U oblasti kulture koja obuhvata sve oblike stvaralastva, prenosenja i

o¢uvanja kulturnih vrijednosti opé¢ina Zivinice je svoju aktivnost usmjerila na
pitanja koja se ti¢u ostvarivanja javnog interesa u ovoj oblasti. To se prije svega
odnosi na stvaranje mogucnosti za razvoj kulturnih djelatnosti i obezbjedenje
uslova za stvaranje, prenoSenje i dostupnost kulturnih vrijednosti gradanima
opéine Zivinice. U tom smislu u budZetu su obezbijedena sredstva za rad
ustanova i institucija kulture kao sto su JU BKC, KUD, UG ,, Scena’“- Gradsko
pozoriste,BZK ,, Preporod” ,HKD , Napredak® i sredstva za kulturne programe i
projekte od interesa za opé¢inu. Opéina Zivinice je neposredno saradivala sa
ustanovama i institucijama kulture u realizaciji utvrdenih i usvojenih projekata i
programa, avrsen je i nadzor nad njihovom realizacijom.

U 2010.godini na podruju opéine Zivinice odvijale su se raznovrsne
kulturne aktivnosti od kojih ¢emo istaci najznacanije.
Povodom obiljezavanja svih znatgjnih datuma organizovane su svecane
akademije.

Kao i prethodnih godina realizovana je kulturna manifestacija “ Smotra
kulturno-umjetnickog stvaralastva® uc¢enika osnovnih skola na kojoj je uz u¢esce
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oko 1000 ucenika i nastavnika prezentovano stvaralastvo iz oblasti drame,
recitovanja, muzike, folklora i likovne umjetnosti. Manifestacija se odrzavala
dva dana u velikoj sali BKC-a. Opéina Zivinice je u saradnji sa 3kolama-
aktivima direktora vodila cjelokupni proces realizacije ove manifestacije.

Manifestacije kulturnog sadrzaja odrzavane su u mjesnim zajednicama,
Skolama i djecijem obdanistu u sklopu obiljezavanja razlicitih vaznih aktivnosti.

Odrzana je manifestacija , Likovna kolonija’ Toplice u organizaciji BZK
Preporod Zivinice a uz finansijsku podrdku opéine.

U oblasti informisanja gradana i dalje je jedino glasilo JU RTV Zivinice
koja profesionalno obavlja svoju zadacu pravovremenog i objektivnog
informisanja gradana u svim znatgnim deSavanjima na podruéju opéine
Zivinicei Sire.

Posebno znagajan angazman TV Zivinice je imala u pracenju aktivnosti vezanih
za opce izbore nastoje¢i da gradane opéine Zivinice informie o svim znacajnim
deSavanjima na tom planu.

O stanju u oblasti kulture i informisanja opéinsko vije¢e i opc¢inski Nacelnik
upoznaju su kroz izvjeStaje o radu JU BKC i JU RTV i programe rada ovih
ustanova.

Ocjenjuyju¢i stanje u oblasti kulture 1 informisanja iz pozicije zakonom
definisanih nadleznosti opéine mozemo konstatovati da je opéina Zivinice
ucinila zna¢ajan napor da omoguc¢i institucijama kulture i informisanja kao i
kulturnim radnicima da stvargju, prenose i ucine dostupnim kulturne vrijednosti
gradanima. Za finansiranje ustanova i institucija kulture, kao i za realizaciju
usvojenih projekata i programa opéina Zivinice je u 2010. godini, obezbjedila
sredstva i stabilno finansiranje iz opéinskog budzeta.

XIV SPORT

U oblasti sporta opé¢ina Zivinice je svoju aktivnost usmjerila na
provodenje zakonom definisanih nadleznosti opéine u ovoj oblasti. To se prije
svega odnosi na stvaranje uslova za zadovoljavanje lokalnih potreba gradana u
sportu i sportskoj rekreaciji. U tom smislu opéina Zivinice je u nekoliko zadnjih
godina ucinila znacajan napor u oblasti izgradnje sportske infrastrukture od
sportske dvorane do brojnih sportskih poligona u mjesnim zajednicama ¢ime je
omogucila potpunije zadovoljavanje potreba gradana u sportu i sportskoj
rekreaciji.

U 2010.godini opé¢ina Zivinice je nastojala paznju usmjeriti na sportske
aktivnosti koje doprinose unapredenju zdravlja djece i omladine, sportski odgoj i
obrazovanje, razvoj kvalitetnog i vrhunskog sporta kroz finansijsku podrsku
takvim aktivnostima.

Sportska djelatnost na podrucju nase opc¢ine odvija se kroz rad sportskih klubova
| kroz aktivnosti sportskog saveza.
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Opéina Zivinice je u 2010.godini za oblast sporta izdvojila sredstva za
finansiranje trenaznog procesa u sportskoj dvorani, redovnog rada sportskog
saveza, sponzorstvo klubovima koji su zastupljeni u viSim rangovima
takmicenja, participaciju u podmirenju troskova kotizacije i takmicenja, kao i
podrsku takmicenjima ucenika osnovnih i srednjih Skola | donacije za
odrzavanje sportskih manifestacija turnirskog karaktera.

Sportski savez koji je zamisljen kao krovna sportska organizacija koja
uskladuje rad sportskih klubova i usmjerava razvoj sporta na podru¢ju opéine
Zivinice i mjesto gdje se klubovi dogovaraju o raspodjeli ukupnih sredstava
namijenjenih sportu u ovoj godini iako postoje odredeni pozitivni pomaci u
odnosu na prethodni period nije ostvario tu svoju ulogu.

Pored podrzavanja klubova opé¢ina je u 2010.godini za NK Slaven Zivinice
izdvojila 30.000,00 KM iz opcinskog budzeta u cilju izgradnje odredenih
objekata koji su bili uslov za nastavak takmi¢enja u Fedralnom rangu.

Kao rezultat povetane podrske razvoju sporta u posljednjih nekoliko
godina i stvaranju povoljnijih uslova za bavljenje sportom naSi klubovi i
pojedinci ostvaruju zapaZzene uspjehe na bosansko hercegovackoj [
medunarodnoj sportskoj sceni.

Masovnost u sportu kao i razvoj sporta u osnovnim i srednjim Skolama za
nas imaju prioritet u odnosu na bavljenje sportom u klubovima a posebno onim
klubovima koji se profesionalno bave sportskim aktivnostima. Smatramo da smo
sa aspekta osiguranja javnog interesa u sportu napravili pozitivhe pomake kroz
obezbjedenjem objekata za sport i rekreaciju i izdvajanjem finansijskih sredstva
u opéinskom budzetu. Podrskom sportskim klubovima zadrzali smo bavljenje
sportom mladih u seoskim i gradskim sredinama na nivou prethodnog perioda.

XV ZDRAVSTVO

U oblasti zdravstva aktivnost je usmjerena na ostvarivanje zakonom
definisanih nadleznosti opéine. Ta nadleznost se odnosi na omogucavanje
obaveznih imunizacija stanovnistva i odredivanje ljekara za utvrdivanje uzroka
smrti izvan zdravstvene ustanove. VrZenje ovih poslova opéina Zivinice je
posebnim odlukama povjerila JZU“Dom zdravlja“ Zivinice s tim da opéina
snosi troskove zdravstvene ustanove koji nastanu vrSenjem tih poslova. U
2010.godini  utroSeno je oko 15 000 ampula za vakcinisanje djece.
Ljekari zdravstvene ustanove izvrSili su oko 220 mrtvozorstava u ovoj godini.

Osnovna aktivnost u 2010.godini kad je u pitanju oblast zdravstva
odvijala se na realizaciji projekta porodicne medicine u saradnji sa kantonalnim
| federalnim Ministarstvom zdravlja. Kao rezultat te aktivnosti do sada su
adaptirane i opremljene ambulante porodi¢ne medicine u Kovacima i Gornjoj
Lukavici.

Mjesna zajednica Basigovci, je jedina MZ u kojoj nije realizovan projekat
porodi¢ne medicine a koja po standardima ispunjava uslove. Osnovni razlog je
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nepostojanje prostora u vlasnistvu opc¢ine odnosno mjesne zajednice u kojem bi
ambulanta bila smjestena.

Na podru¢ju opé¢ine Zivinice prije 2010.godine bilo je 18 timova
porodicne medicine, a u 2010.godini je obrazovano joS 11 timova, tako da
ukupan broj timova porodi¢ne medicine povec¢an na 29.

Navedene aktivhosti u oblasti porodicne medicine kao i nabavka
neophodne medicinske opreme uz stalnu aktivnost na edukaciji kadrova stvaragju
pretpostavke za pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga gradanima opéine
Zivinice,

U ovom izvjestainom periodu pojavile su se znatajne poteskoce u
funkcioniranju JZU , Narodna apoteka’ Zivinice. Iste su intenzivirane i prerasle
u problem pred krgj 2010.godine. Negetivan finansijski rezultat i nedostatak
adekvatnog kadra za rukovode¢e duznosti kao i drugi ovdje nespomenuiti
problemi uzrokovali su otezano funkcionisanje navedene ustanove.

XVl NEVLADINE ORGANIZACIJE, MLADI | UDRUZENJA GRADPANA

Nevladine organizacije, mladi i udruzenja gradana predstavljaju znacajan
segment razvoja civilnog drustva i demokratizacije cjelokupnih drustvenih
odnosa. Upravo zbog te ¢injenice opéina Zivinice je posvetila znagajnu paznju
saradnji sa nevladinim sektorom.

U budzetu opcéine za 2010.godinu utvrdena su kao posebna stavka
sredstva za nevladine organizacije i udruzenja gradana. Dodjela ovih sredstava
vrsila se putem javnog poziva za projekte i programe, a u skladu sa odlukom o
kriterijima za dodjelu sredstava.

Nevladin sektor na podrugju opéine Zivinice uopdteno uzevs nije
razvijen. Postoje organizacije i udruzenja koje su formirane ali u sustini nisu
presle granice opcine kada se radi o apliciranju za novéana sredstva od donatora
koji raspolazu navedenim sredstvima namjenjenim za podrSku navedenom
sektoru. Vrlo cest je slu¢ag da se organizacije i udruzenja iz nevladinog sektora
pojavljuju sa zahtjevima za dodjelu novéanih sredstava iz op¢inskog budzeta a
da ne predlazu realizaciju projekata znac¢ajnih za zajednicu.

Nas stav je da budZet za ovg] sektor bude programski Sto podrazumjeva
da se za dobijena sredstva moraju ispuniti odredeni ciljevi. Do sada, u
izvjeStajnom periodu za prethodnu godinu osim rijetkih izuzetaka to nije bio
sluca). Ocekujemo da ¢e se desiti promjene u funkcioniranju nevladinog sektora
u narednom periodu.

XVII JAVNOST | TRANSPARENTNOST RADA

U prosloj godini, nastavljena je kontinuirana praksa informisanje gradana
0 svim vaznijim dogadajima, radu Opcinskog vijeca, Kolegija opéinskog vijeca
opc¢inskog Nacelnika i drugim pitanjima od znataja za gradane. Takode su
opcinski Nacelnik i Sefovi opcinskih sluzbi imali otvorene i kontakt emisije u
odredenim terminima tokom godine, gdje su javnost i nasi gradani informisani o

21



raznim aktivnostima, problemima, a odgovarali smo i na direktna pitanja
gradana. Na zahtjev grupa gradana, interesnih zborova i mjesnih zgednica
odrzavali smo sastanke na terenu i ¢esto rjeSavali probleme nakon neposrednog
uvida u stanje nalicu mjesta.

Bez obzira na ovakav ambijent, ¢injenica je da je odziv gradana na ove
vrste rasprava slab, Sto ukazuje da nasi gradani joS uvijek nisu dovoljno
zainteresovani da se aktivho ukljuce u odlucivanje o najvaznijim pitanjima
drustvenog znac¢gja.

Za sve javne radove raspisivan je tender, a izbor ngjpovoljnijeg ponudaca
vrsen je iskljucivo komisijski i uz javno otvaranje ponuda.

Za sve nabavke energenata, racunara i opreme, kancelarijskog materijala,
c¢ak i obi¢cnog papira, takode je raspisivan tender, a izbor najpovoljnijeg
ponudaca vrsen po istom principu, potpuno u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

Za sve ugovore i sporazume, koji se ticu bilo kakvih finansijskih
sredstava, prethodno sam konsultovao opéinskog pravobranioca.

Sve prodaje opc¢inskog zemljista, kao i druge opcéinske imovine vrsio sam
iskljuc¢ivo javnom licitacijom, a sva rjeSenja o dodjeli donijelo je iskljucivo
opcinsko vijece.

Sve moje vaznije odluke i rjeSenja objavljene su u “ Sluzbenom glasniku
opéine Zivinice”.

Uspostavom Centra za pruzanje usluga gradanima po principu “sve na
jednom mjestu” nastojali smo stalno odrzavati postignuti nivo povjerenja
gradana prema lokalnoj vlasti. Tako smo preduzeli niz mjera i aktivnosti u
pravcu jacanja principa javnosti i transparentnosti od kojih isticemo: moguc¢nost
SMS provjere statusa podneska, preuzimanje zahtjeva i vodi¢a iz oblasti
upravnog rjesavanja sa web stranice opé¢ine Zivinice, uvodenje Info-pulta na
kome gradani vrlo brzo dobivaju sve potrebne informacije, kao i dostupnost
Knjige utisakai Knjige zalbi na rad uposlenika.

Nacela javnosti i transparentnosti zaposlenici organa uprave postuju u
radu sa strankama a posebno se pridge paznja slobodnom pristupu
informacijama. Svaki gradanin moze zahtjevati informacije od javnog znacgja i
u propisanoj proceduri, u skladu sa zakonskim i drugim propisima i aktima
dobiti potrebne informacije. Smatramo da je u izvjeStggnom periodu ucinjen
Znatan napor i u ovoj oblasti.
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XVIII ZAKLIUCAK

Protekla 2010. godina za op¢inu Zivinice bila je godina u kojoj je
nastavljen trend razvoja. Ostvarili smo zacrtane ciljeve i time upotpunili
razvojnu viziju naSe opéine. To znati da se i dalje uspjesno nosimo sa svim
izazovima | teSkoéama drustva u tranziciji, sa obavezom da provodimo
promjene i aktivno uc¢estvujemo u zapocetim reformama.

Nastavili smo da jatamo organizacione, prostorne i informaticke

kapacitete opcéine, kao neophodan uvjet za uspjesSno pruzanje usluga nasim
gradanima.
Poseban akcenat stavili smo na drugaciji odnos prema ljudskim resursima i
upravljanju ljudskim resursima. Na tom planu smo postigli poc¢etne uspjehe i
stvorili uvjete da opc¢inska administracija u narednom periodu u potpunosti
odgovori postavljenim zadacima i obavezama.

Nastojali smo da se u svim znacajnijim pitanjima za opéinu konsultujemo
sa nasim gradanima putem javnih rasprava, informativnih i drugih zborova, kroz
prijem stranaka, sastanke sa predsiednicima i c¢lanovima savjeta MZ-a,
gradevinskim odborima 1 na druge pogodne nagine. Neizostavno je da
pomenemo i podrsku opéinskog vijeca, kao predstavnickog tijela gradana, koje
je imalo svoju vrlo pozitivhu ulogu u navedenim procesima. Postovali smo
nacela transparentnosti i javnosti, kako u procesu donoSenja tako i u procesu
implementacije odluka, programa i projekata. U tom cilju bili smo otvoreni za
saradnju sa svim medijimai javnoséu.

Realizirali smo veliki broj projekata, razlic¢itih vrijednosti, koji u sustini
uticu da zivot naSih gradana bude kvalitetniji. Sa ograni¢enim budzetskim
sredstvima, racionalno i ekonomi¢no ih koristedi, saradujuéi sa opéinskim
vijecnicima i nasim gradanima, uspjeli smo realizirati vrlo vrijedne projekte koje
sam opc¢inski budzet ne bi mogao podnijeti. Rade¢i tako ispunili smo naSa
obecanja da ¢emo se truditi da ujednatimo razvoj opcine na svim njenim
podru¢jima i da zivot na selu priblizimo zivotu u gradskim uvjetima. Posebnu
smo paznju posvetili razvoju do sada manje razvijenih opéinskih podrucéja u koja
smo ulaganja vrsili u potpunom iznosu iz opéinskog budzeta, ¢ime smo osigurali
mogué¢nost da se gradani sa tih podrucja ukljuée sa svojim prijedlozima u
rjieSavanju infrastrukturnih projekata.

Proces odabira projekata prosao je potrebnu proceduru, poc¢evsi od javnog
poziva za kandidovanje projekata, preko izbora izvodata radova pa do
okon¢anja samih poslova na konkretnoj izgradnji predmetnih objekata. Zelimo
napomenuti da je u tome isposStovana zakonska procedura, opéinski propisi, kao
| Zakon o javnim nabavkama BiH.

Nastavili smo aktivnu politiku na polju prostornog planiranja, urbanizma i
stambeno-komunalne oblasti. Takode smo sistemski pristupali radovima na
komunalnoj infrastrukturi i tokom cijele godine istu odrzavali u stanju za
normalno funkcionisanje. |zgradnja kanalizacionog kolektora za odvod otpadnih
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voda predstavlja projekt kapitalne vrijednosti i vrlo zna¢anu osnovu za buduci
razvoj opcéine.

Boracka populacija je podrucje naSe posebne brige bez obzira na
ograni¢cene moguc¢nosti i nadleznosti opéine u toj oblasti. NaSa pomo¢ nije
izostala za one koji su je od nas trazili ili dobivali na nasu inicijativu.

Raseljena lica na podrucju naSe opéine joS su prisutna, iako je proslo
toliko vremena od uspostavljanja mira i njihov povratak bio je realno moguc.
Smatramo da nadlezne vlasti na ve¢im nivoima nisu obavile svoj posao i
moralno nisu bile na visini zadatka koje su trebale obaviti. | dalje se trudimo biti
dobri domacini toj zaista vrlo ugroZzenoj populaciji stanovnistva.

U oblasti privrede mozemo rec¢i da biljezimo trend rasta i daje prelazak sa
“op¢ine sa industrijom na zalasku” u poduzetni¢ku i poljoprivrednu opéinu sa
dinami¢nim razvojem uspjesno izvrsen. Ostaje nam obaveza da i dalje budemo
na usluzi naSim privrednim subjektima, gdje nasi gradani ostvaruju uslove za
egzistenciju sebe, svojih porodica i op¢ine u cjelini. Problem nezaposlenosti |
dalje je jedan od ngjvecih problema na podrucju opcine.

NaSe opredjeljenje za razvoj sektora poljoprivrede neupitno je i bicemo
protiv bilo ¢ijih nastojanja koja budu imala za cilj skretanje sa ovog razvojnog
pravca.

Obrazovanje funkcionira po ustaljenom redu, znac¢ajnijih promjena u ovoj
oblasti nema, ali se i dalje ispoljavaju poteSkoce vezane za prostorne i
materijalne uslove u kojima nije doslo do zna¢ajnijeg poboljSanja.

Zdravstvene usluge pruzaju se putem Doma zdravlja i mreze ambulanti
porodi¢ne medicine, a kako je ova] projekat joS uvijek u svom zacetku, postoje
problemi za koje o¢ekujemo da ih nadlezni organi rijeSe u narednom periodu. U
narednom periodu bit ¢e potrebno rijesiti problem funkcionsanja JZU ,, Narodna
apoteka Zivinice.

Op¢ina biljezi napredak na polju sporta Sto se posebno odnosi na
kolektivne dvoranske sportove. NaSa ulaganja u sport pored razvoja zdravih
mladih li¢nosti utiCu I na smanjenje ovisnosti svih vrsta, u prvom redu
narkomanije.

Nastavi¢u praksu da ovaj izvjestaj umnozimo na najjeftiniji novinski papir
| dostavimo u svaku kucu, svaki stan naSim gradanima, kako bi svojim
primjedbama, prijedlozima i sugestijama doprinijeli kvalitetnijoj realizaciji
programa rada nacelnika za tekucu godinu, kao i1 ukupnom napretku
demokratskih procesa u gradanskom drustvu.

OPCINSK | NACELNIK

mr.sci.Hasan Muratovié, s.r.
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